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ENDUSTRISI AS
Hizmet - Kalite - Glven

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politikanin amaci, nitelikli calisanlarin is hacmi ve istihdam edilmesi gereken beceri ve yetkinlikler
g6z 6nlinde bulundurularak adil ve piyasada rekabetgi bir sekilde Ucretlendirilmesini saglamaktir.

-Sézlesme turd, cinsiyet ve engellilik durumu ayrimi yapmaksizin "esit ise esit Gcret" prensibini
ilke edinmis,

-HABAS A.S. icin yaratilan katma degeri esas alan,

-Adil,

-Objektif,

-Yonetilebilen ve calisanlar tarafindan anlasilabilen,

-Sirket ici dengeleri gozeten,

-i¢ piyasa ile rekabet edebilen,

-Ulkenin ekonomik durumunu ve sektdrel egilimleri géz oniinde tutarak gelistirilen, Ucret
yapisini korumayi ve gunln ihtiyaglarina gore revize etmeyi ilke edinmistir.

HABAS A.S.nde (cretler, temel olarak isin gerektirdigi ve Kkisilerin sahip oldugu yetkinliklere,
sorumluluklara, egitim ve is tecribelerine dayanarak yapilan degerlendirme ile belirlenir. Yerel
ekonomide geginilebilecek licret belirlememiz igin kullandigimiz referansimiz asgari Ucrettir.

Sirketimizde Mavi Yakali olarak calisanlarin Toplu is Sézlesmesine bagli olarak (Ucretleri
belirlenmektedir. Beyaz Yakali personel ise Sirketimiz tarafindan belirlenmis olan Ucret skalasina goére
Ucretlendiriimektedir. Yilda 2 kez zam yapilmaktadr.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler:

Ust Diizey Yénetici tcretleri, sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi gergevesinde gérevin gerektirdigi, bilgi,
beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ézme olgutleri dikkate alinarak
belirlenmistir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabet¢i bir Ucretlendirme yapilmasi
saglanmaktadir.

Gorevi geregi ¢calisanlara saglanan olanaklar:

-Arag tahsisi
-Benzin yardimi
-Cep telefonu ve telefon faturasi

Ucretin tiim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece galisanin kendisi, ydneticileri ve insan Kaynaklari
BolumU’'ntn bilgisi dahilindedir. Calisanin gizlilik konusuna azami 6zen gdstermesi ve bu bilgileri
tiglincli kisilerle ve diger Sirket Calisanlar ile paylasmamasi esastir. Ucretlendirme politikasinin
uygulanmasi, gelistiriimesi ve takip ediimesinden insan Kaynaklari ve (st yénetim sorumludur. Bu
politikanin uygulama esas ve usuliine iligkin tiim sorular, insan Kaynaklari Bélimii'ne yéneltilmelidir.
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